
2025 年度 新卒採用に関するご案内 

2024.03.01（金） 

 

本日より、2025 年度 松竹株式会社 新卒採用の一般採用／障がい者採用の本エントリー

募集を開始いたしました。皆様からのエントリーを心よりお待ち申し上げます。 

 

＜募集要項＞ 

2025 年度新卒採用の応募資格がある方は、以下の要件をすべて満たしている方 

（1）4 年制大学を卒業見込みまたは、卒業した方 

（2）就業経験のない方（正社員として勤務したことのない方） 

（3）1995 年 4 月 2 日以降に生まれた方   

 

＜スケジュール＞ 

本エントリ―受付 3 月 1 日（金）～3 月 15 日（金）15:00  

 マイページより下記２点をご提出いただきます 

 （1）エントリ―シート・動画 

 （2）適性検査（WEＢ受検） 

 

■一次選考 

 4 月 10 日（水）～15 日（月）※平日のみ 

■二次選考 

 4 月 24 日（水）～26 日（金） 

■三次選考 

 5 月 13 日（月）～17 日（金） 

■人事部面談 

 5 月 28（火）～30 日（木） 

■最終選考 

 6 月 3 日（月）5 日（水）6 日（木）※6月上旬内々定予定 

※障がい者手帳をお持ちの方は、障がい者採用と一般採用のどちらかをお選びいただきご応募ください。

（併願不可） 

※選考スケジュールも異なりますので、障がい者採用の応募フォームより詳細をご確認ください。 
詳細は、マイページよりご確認ください。 

ご不明点がございましたらお気軽にお問い合わせください。 

何卒よろしくお願いいたします。 

以上 


