
2025 年度 新卒障がい者採用に関するご案内 

2024.04.26（金） 

 

2025 年度 松竹株式会社 新卒採用・障がい者採用の本エントリーを受付中です。皆様か

らのエントリーを心よりお待ち申し上げます。 

 

＜募集要項＞ 

2025 年度新卒採用の応募資格がある方は、以下の要件をすべて満たしている方 

（1）障害者手帳を取得済みまたは、申請中の方 

（2）4 年制大学を卒業見込みまたは、卒業した方 

（3）就業経験のない方（正社員として勤務したことのない方） 

（4）1995 年 4 月 2 日以降に生まれた方 

 

＜スケジュール＞ 

本エントリー受付 3 月 1 日（金）～7 月 31 日（水）  

マイページより下記２点をご提出いただきます 

（1） エントリーシート・動画 

（2） 適性検査（WEB受検） 

※上記のご提出が揃った方から順次書類選考を実施いたします。 

 
＜職種コースについて＞ 

  下記2コースのうちどちらかを必ず選んでエントリーをお願いいたします。 

※エントリー後の変更・相談も可能です。 

 

■事務系総合職 

 職種：バックオフィス・事務（内勤） 

 特徴：4本部（演劇・映像・事業開発・不動産）で事務業務を担う部署または、 

管理本部（人事・総務・経理等）の配属になります。 

比較的に業務スケジュール等が決まっているので、 

治療や体調に合わせやすい働き方ができます。 

 

 ■総合職 

 職種：配属先によって異なる（外勤・内勤） 

特徴：本人の適性（お身体の事情も含め）等を人事部にて検討し、配属先を決定します。 

配属先によって、職種も変わるので様々な知見・経験を積むことができます。 

 
詳細は、マイページよりご確認ください。 

ご不明点がございましたらお気軽にお問い合わせください。

何卒よろしくお願いいたします。 

以上 


